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Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Ny Bendergardsvej
Vuggestue
Skanderborgvej 15-17

Bagrnehave

Preestegardskolen (morgen og eftermiddag)
Jstskoven (fra kl.8.30-15.30)

6700 Esbjerg

Feelles for Ny Bgndergardsve;.
Lige nu bygger vi ny institution pa Bendergardsvej og derfor er vi genhuset i en periode.
Vi forventer at flytte i vores nye institution maj 2021,

Vuggestuen:

Vuggestuen i et omrade hvor der er taet boligbyggeri pa den ene side og villakvarter pa den anden side.
Omradet er teet pa store grenne omrader med bade med sger og lidt skov.

Vi har ca. 40 barn i vuggestuen.

Vuggestuen er opdelt i 4 grupper, hvor bagrnene er pa tvaers af alder 0-2 arig.

Vi har ladcykler, som vi ofte bruger til ture i neeromradet.

Bl.a er vi ofte pa hovedbiblioteket og pa ture i naermiljget og til legepladser i indre by. Samt bruger vores legeplads
alt det vi kan.

Bornehaven:

Bgrnehaven er i et omrade hvor der er taet boligbyggeri pa den ene side og villakvarter pa den anden side.
Skolen ligger lige over pa den anden side af vejen.

Omrédet er teet pa store grenne omrader med bade s@er og lidt skov.

Bernehaven har ca. 50 bgrnehavebgrn og er pt. i Istskoven det meste af dagen hvor de er fordelti 2 huse. 1
hus hvor begrnene pa tveers af alder 3-4 arige er og 1 hus hvor det udelukkende er store bgrn som skal videre i

skole aret efter.

Foraeldre pad Ny Bondergardsvej har tilvalgt frokostordning i vuggestuen og bgrnehaven.
Derfor er der mad til alle vores bgrn.

Bade vuggestue og bgrnehave bruger de aktiviteter som er i naeromradet f.eks. sgen, de store granne omrader,
omradets legepladser og skolens udeomrader.



Afd. Rorkjerhusene
Lille og Store Bjgrn
Ringen 28-32 og 34
6700 Esbjerg

Manggade
Manggade 24
6700 Esbjerg

Afd. Rerkjeerhusene er en aldersintegreret daginstitution beliggende i Jsterbyen ganske tset ved Lergravssgen og
indre byen.
Vi har ladcykler i alle tre huse som vi ofte bruger til ture i omradet.

Lille Bjgrn har ca. 12 bgrn i alderen 0-2 ar og ca. 40 bgrn i alderen 3-6 ar.
Bgrnene er fordelt pa 3 stuer. Bgrnene i alderen 0-2 ar gar pa Pandastuen. Bagrnene i alderen 3-6 ar er fordelt pa
Koalastuen og Vaskebjgrnestuen.

Store Bjern har ca. 18 bgrn i alderen 0-2 ar og ca. 50 bgrn i alderen 3-6 ar. Her er barnene fordelt pa 4 stuer.
Bgrn i alderen 0-2 ar gar pa Teddy stuen. Bgrn fra 2-4 ar gar pa Isbjgrnestuen. Bgrn i alderen 3-6 ar er fordelt pa
Bamsestuen og Bubbistuen.

Bade Lille og Store Bjarn benytter de tilbud der er i omrade sasom besgg pa biblioteket, Rytmisk frikvarter pa To-
bakken, gymnastiksalen pa Gammelbyskole. Derudover er bgrnehavegrupperne arligt nogle dage i Marbaek.

Manggade har ca. 32 bgrn i alderen 0-3 ar. Bgrnene er fordelt pa 2 stuer.

Foraeldrene har tilvalgt frokostordningen som geelder frem til september 2022. Maden far vi leveret fra Omradets
feelles kgkken

Afd. Esbjerg Bernegard

Englandsgade 6

6700 Esbjerg

Esbjerg Barnegard ligger i Esbjerg midtby og er en aldersintegreret institution fordelt pa 3 etager.

Esbjerg Barnegard har ca. 50 barnehavebgrn og 36 vuggestuebarn.

De =ldste bgrnehavebgrn, fra ca. 4 ar til skolestart gar pa Gregn etage, hvorfra der hver dag kgrer en gruppe bgrn
pa 15-18 bgrn, i Skovhytten, vores udflytter i Dstskoven.

De yngste bgrnehavebgrn fra 3 ar til ca. 4 ar gar imellem gruppen pa Rgd etage sammen med ca. 12 bgrn mellem
2 0g 3 ar.

De yngste barn, fra start til ca. 2 ar, ca. 24 bgrn, gar pa Gul etage.
Vi har madordning i vuggestuen og bernehave fra d.1.9.2020 og far mad fra vores faelles kokken

Vi bruger kolonihaven nogle uger i sommer halvaret.



Afd. Nygardsvej

Nygardsvej 112 A
6700 Esbjerg.

Afd. Nygardsvej er en integreret daginstitution i indre by i Esbjerg.
Huset er i to etager, i stuen er bgrnehaven og pa 1. sal er vuggestuen:
Bgrnehaven:

Vi er ca. 72 bagrn i barnehaven og de er fordelt pa 3 stuer.

Pa Minispeetterne er barnene i alderen ca. 2.9 mdr. op til ca. 3 ar. Minispeetterne er lavet som en mellemgruppe
mellem vuggestuen og bgrnehaven.

Pa Spaetterne er gruppen af bgrn fra ca. 3,5 ar. Spaetterne har en udegruppe hvor ca.15-16 bern er skovspeetter i
en periode pa 6-8 uger af gangen.

Uglerne er storbgrnsgruppen, det er de barn der skal i skole til naeste april.
Vores udflytterbase ligger i Dstskoven, vi har vores egen bus.
Vuggestuen:

Vi har 42 vuggestuen bgrn. 39 af bgrnene er fordelt pa 3 stuer, de resterne vuggestuebarn er nede pa Minispaet-
terne. Navnene pa stuerne er Spilopperne, Rgdderne og Troldene.

Vi har madordning i vuggestuen og bgrnehave fra d.1.9.2020 og far mad fra vores faelles kakken.

| Omrade Midt og @sterbyen har vi en Kolonihave, som vuggestuen bruger i foraret og sommeren.

Padagogisk Grundlag for Omrade Midt og Osterbyen.

Barnesyn
Det at vaere barn, har en vaerdi i sig selv. Hvert barn skal opleve at det har en betydningsfuld stemme ind
i feellesskabet. Vi veerner om barnets ret til at vaere barn, til at vaere forskellig og til at udvikle sig i eget



tempo. Barnet opfattes grundlaeggende som kompetent og selvsteendigt, og skal ses som aktivt medska-
ber af egen laering. Det er vigtigt at barnet fgler sig set, forstaet og oplever at det har medbestemmelse.
Det paedagogiske personale og ledelsen skal skabe paedagogiske leeringsmiljger, og organisatoriske ram-
mer der muliggg@r at barnet oplever naerhed, trivsel, laering, udvikling og anerkendelse. Det paedagogiske
personale har ansvar for at barnet mgdes med omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid.

Dannelse og perspektiver

Barndommen har vaerdi i sig selv, og det paedagogiske leeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et bgrne-
perspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksen plan-
lagte forlgb. Det paedagogiske personale skal fremme barnets dannelse, hvor begrebet dannelse refere-
rer til en dybere form for leering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og viden i egen per-
sonlighed. Barnet skal ud fra de vaerdier vi som paedagogisk personale arbejder med, have mulighed for
at orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Legen

Legen har veerdi i sig selv og er en gennemgdende del af Omrade Midt og @sterbyen. Legen er ogsa
grundlaeggende for barnets sociale og personlige leering og udvikling. Legen fremmer blandt andet fan-
tasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen
stgttes, guides og rammesaettes, for at barnet kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt.
Barnets spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes, respekteres og gives betydelig plads i
hverdagen i dagtilbuddene. Det paedagogiske personale har samtidig et ansvar for at have en opmaerk-
somhed p3, hvordan legefallesskaberne og relationer blandt bgrnene udvikler sig. Det paedagogiske
personale skal ydermere vaere deltagende og rammeszette legen, sa barnet trives, prgver nye roller og
sociale kombinationer og har en positiv oplevelse af at vaere en del af feellesskabet.

Laering

Leering skal forstas bredt, barnet laerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille
sporgsmal, ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere og ggre opdagel-
ser.

Barnet laerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner. Barnet laerer ved at erfare nyt
og ved at opleve, at det eks. kan bidrage til at eendre pa regler og finde innovative og kreative lgsninger i
faellesskaber. Barnets laering fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs. Det betyder, at
det paedagogiske personale skal skabe et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmiljg.

Laering i Omrade Midt og @sterbyen er meget mere end tilegnelse af kulturelle veaerdier, kundskaber, faer-
digheder og handlemgnstre. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet bgrneinitierede
lege, voksenplanlagte aktiviteter og hverdagsrutiner som eks. Frokosten.

Det peedagogiske personale skal bruge barnets lege som pejlemaerker for, hvad det er optaget af og hvad
der kan veere en udfordring for dets laering og udvikling. Derfor skal der arbejdes med dette i planlagte
leeringsaktiviteter og der igennem bringe barnet videre i dets sociale, emotionelle og kognitive udvikling.

Bornefxellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med de @gvrige b@rn og det psedagogiske personale i
dagtilbuddet. Relationer og venskaber er afggrende, for at barnet oplever at vaere en del af feellesskabet
og blive respekteret og lyttet til.

Dagtilbuddets bgrnefallesskaber skal ogsa skabe rum for, at barnet kan etablere venskaber pa tvaers af
alder, kgn og kultur, og at mobning forebygges.



Barnet og det paedagogiske personale, i dagtilbuddet, er faelles om at skabe det sociale rum, hvorigennem
de enkelte barn lerer og udvikler sig.

Det er det padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og fzelles-
skab i dagtilbuddet.

Foraldrene har et medansvar, som betyder, at foraeldrene indgar i at skabe et velfungerende bgrnefeal-
lesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudseetninger.



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefaellesskaber i Omrade
Midt og Dsterbyen.

Nedenstaende er skrevet af personalet fra Omrade Midt og Dsterbyen.
Personalet har pa 2 feellesmgdet veeret i dialog og diskuteret; Dannelse,
Barnesyn, barneperspektiv, leg, barnefeelleskabet og leering. Ud fra ned-
skrevne refleksioner har lederteamet formuleret nedenstadende stykke.
Derudover har personalet kommenteret pa de ledelsesmeessige formule-
ringer som derefter er det rette til. Sddan det der star, er personalets ord
og refleksioner.

Faelles padagogisk grundlag

Relationer, Foraldre og Samspil.

Relation, tryghed og tillid mellem foraeldre og personalet er vig-
tigt for samarbejdet.

Den daglige dialog med foreeldrene, er vigtig for at barnets triv-
sel og leering i dagtilbuddet. Samarbejdet mellem dagtilbuddet
og hjemmet, forbinder herved barnets to livsverdner, og skaber
sammenhaeng for barnet.

Vi har fokus pa at der er forskellige foreeldre, med forskellige
baggrunde og kulturer.

Laeringsmilje, Hverdagsrutiner og Dannelse

Vi skal arbejde med pop up leeringsmiljger og have fokus pa at
justere leeringsmiljget efter barnegruppen.

Laering sker hele dagen, bade i aktiviteter, hverdagsrutiner og
microovergange.

Vi inddrager foreeldrene i barnets leering, og giver inspiration til
hjemmet i forhold til barnets udvikling.

Barnet skal tages alvorligt. Vi har fokus pa feellesansvar, at gere
barnet til aktiv deltager i eget liv, leere at veelge, veere en god
ven og have gode normer og veerdier med videre i livet.

Barnet skal have en forstaelse for demokrati og ligestilling. Digi-
taldannelse er en del at barnets tid i dagtilbuddet.

Bornefalleskaber, Barnesyn, Individ og Berneperspektiver.
Vi skal veere opmaerksomme og beviste om den bgrnekultur der
kan opsta i barnefeelleskabet.

Hvert barn skal vaere en betydningsfuld del af barnefeellesska-
bet. Vi skal have fokus pa det enkelte barn og arbejde malrettet
i forhold til barnets naermeste udviklingszone.

Vi arbejder med det enkelte barns ressourcer og fremhaever det
enkelte individ.

Barnet har medbestemmelse i dagligdagen og har en stemme
ind i barnemiljget.
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Legeevne og Medskaber

Det paedagogiske personale skal turde at saette sig selv i spil og
give slip pa sig selv. Personalet er en aktiv deltager i legen, og
har fokus pa de tre laeringsrum, ga forrest, ga ved siden af og
ga bagved.

Vi har fokus pa det spontane og iat gribe gjeblikket i legen. Vi
har en eksperimenterende tilgang og ser muligheder frem for
begraensninger i legen og i det paedagogiske arbejde.

Legen har veerdi og barnet skal stgttes til at lege. Vi har fokus
pa ikke at bryde ind, nar der opsta en magisk legestund.



Paedagogisk laeringsmilja

Professionelle laeringsmiljger, herefter kaldet PLM, skal anvendes i dagligdagen.

Padagogerne er ansvarlige for at omsaette teori, indsamle data, ggre sig paadagogisk didaktiske
overvejelser og samt Igbende at reflektere over det leeringsmiljg barnet er i.

| Omrade Midt og @sterbyen arbejder vi med paedagogiske lzeringsmiljger hele dagen.

De padagogiske laeringsmiljger indeholder maltidet, planlagte aktiviteter, samling stund, spon-
tane aktiviteter, hverdagsrutiner, selvhjulpenhed, tiden pa legepladsen, samspillet i relationen til
andre bgrn og voksne.

Vi er opmaerksomme pa den betydning micro overgange har for barnets laering og udvikling. Der-
for arbejder vi med at mindske de huller der kan opsta for barnet i micro overgangen fra en ting
til en anden.

| dagligdagen indretter vi vores paedagogiske laeringsmiljger, sadan vi inddrager hensynet til bar-
nets perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensesetning og bgrnenes
forskellige forudseetninger.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

2

Nar et barn starter i et dagtilbud i Omrade Midt og @sterbyen, tager vi udgangspunkt i “Den gode
opstart”

Vi holder forzldrearrangementer ud fra de traditioner der er i afdelingerne og inddrager foreel-
drene i disse f.eks. foraeldremgder, faellesspisninger, foraeldrecafe, foreeldrearbejdsdag og forzel-
dreradsmgder.

Formalet ved dette er at styrke det sociale sammenhold og relationerne blandt bgrn og forzeldre.

| det daglige samarbejde med foraeldrene omkring barnets trivsel og udvikling, er vi i feelles dialog
for at sikre at arbejder med de samme tiltag bade hjemme og i dagtilbuddet.

Hvis der udfordringer for barnet anvendes Hjernen og hjertet til dokumentation og evaluering.
Vi giver ideer og inspiration til foraeldrene i hvordan de kan understgtte barnet i hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige og det vil veere Omrade Midt og @sterbyens ansvar at facilitere og
rammesatte foreeldresamarbejdet.

Vi er vedholden i foraeldresamarbejdet, og viser foraldrene at de har en stor betydning for bar-
net og dets trivsel i dagtilbuddet.

11



Barn i udsatte positioner

-

PLM er et redskab som anvendes i dagligdagen, paedagogerne er ansvarlig for at fa omsat teori,
indsamle data, ggre sig paedagogiske didaktiske overvejelser og reflektere over det lzeringsmiljo
barnet eri.

Vi arbejder med tidlig opsporing i Omrade Midt og @sterbyen.
Vi anvender kontinuerligt tvaers mgder for at sikre de bedste betingelser for barnets udvikling.

Bgrn i udsatte positioner indgar i de allerede etablerede trygge paedagogiske laeringsmiljger pa
lige fod med de gvrige bgrn.

Vi arbejder med en stor opmaerksomhed pa det udsatte barn og arbejder malrettet med barnets
specifikke udfordringer.

Vi samarbejder med vores tvaerfaglige samarbejdspartner og foraeldrene i forhold til at skabe den
bedste udvikling for barnet.
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Sammenhaeng til barnehaveklassen

C

Daginstitutionerne i omrade Midt- og @sterbyen og Urbanskolen samarbejder taet omkring bar-
nets skolestart.

Sammen skaber vi ssmmenhang og genkendelighed, og sikrer den bedste start pa skolelivet.

Vi giver dermed de bedste betingelser for at trives og for at laere.

Tryghed og trivsel er altafggrende for barnets laering og udvikling

Vi prioriterer derfor at der er stor genkendelighed fra bgrnehave til skole.

Ved planlagte gentagende gensidige besgg, udveksling af personale og temaer, derved sikrer vi at
barnet mgder kendte voksne og rammer.

Pa den made er der skabt en god bund for at barnet far en tryg skolestart pa Urbanskolen.

Vi ser barnets sidste ar i bgrnehave og fgrste ar i skolen som et sammenhangende udviklings-og
leeringsforlgb.

| bgrnehaven starter derfor syv laeringsforlgb, som fortszetter i ferskolen og i 0. klasse.

Emnerne bliver let genkendelige, og barnet kan hurtigt bygge ny laering og udvikling oven pa det
allerede lzerte.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Vi har drgftet dette pa et bestyrelsesmade og er sammen kommet frem til disse muligheder for inddragelse:

Plejecentrene i neermiljget kan teenkes ind i forhold til den enkelte afd. muligheder evt. flere afd. kan dele et
plejecenter.

Gymnastikforeninger/andre idraetsforeningerne

Spejder

Kirken

Bede rum / moske (andre kulturer)

Foraeldrenes arbejdspladsplads eller andre arbejdspladser i naermiljget.
Hjemmebesgg ved barnene

Din egn

Aldre Sagen

Sygehuset

Politigarden

Brandveesnet

Fodboldstadion

Kolonihaven

14



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja

| Omrade Midt og @sterbyen arbejder vi ud fra vores bgrne APV i vuggestuen og bgrnehaven.
Ud fra barnets perspektiv ser vi pa det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg.

Det ggres ud fra bgrne interviews, som vi i omradet selv har bygget op og den paedagogisk leder
er forpligtet til at indsamle data, lave en handleplan ud fra vores interview og herefter saette
handling i gang og lave opfglgning pa det.

Ud fra vores bgrne interviews ser vi pa de indsamlede data og giver det anledning til at &endre i
paedagogisk praksis sa ggr vi det.
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De seks laereplanstemaer ’\
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Alsidig personlig udvikling

O

R

| Omrade Midt og Dsterbyen ser vi pa det enkelte barn, og statter barnet ved at ga foran, ved siden af eller
bagved, derved arbejder vi ogsa med barnets naermeste udviklingszone.

e Nar vi gar foran, planlaegger vi aktiviteten og rammerne. Vi har et mal med aktiviteten og guider
barnet.

e Nar vi gar ved siden af, fglger vi barnets initiativer og idéer der opstar i feellesskabet.

e Nar vi gar bagved, traekker vi os og ser, at barnet klarer tingene selv. Vi anerkender barnets ople-
velser og opmuntrer til initiativer.

Vi skaber rammerne for at barnet udvikler sig, vi laerer barnet at sige til og fra, bade i konflikter, i legen og i
dagligdagen. Vi sikre at barnet har en betydningsfuld relation til minimum en voksen. Der skal i dagtilbuddet
arbejdes med relationer mellem bgrnene sa det enkelte barn fgler sig veerdifuld ind i bgrnefaelleskabet.

Barnet skal i dagtilbuddet have kendskab til forskellige kulturer og dagtilbuddet skal anvende de kulturelle
baggrunde der er i bgrnegruppen.

Dagtilbuddet skal have fokus pa at arbejde i sma grupper, pa tvaers af alder og ken.

Personalet er en god rollemodel og har en anerkendende tilgang i kommunikationen og i lasninger af kon-
flikter sammen med det enkelte barn.

Det enkelte barn i omrade Midt og Osterbyen mades af anerkendende, omsorgsfulde, og fagligt dygtige
voksne.
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Social udvikling

| Omrade Midt og Dsterbyen ser vi pa det enkelte barn, og statter barnet ved
at ga foran, ved siden af eller bagved, derved arbejder vi ogsa med barnets
naermeste udviklingszone.

e Nar vi gar foran, planlaegger vi aktiviteten og rammerne. Vi har et mal
med aktiviteten og guider barnet.

e Nar vi gar ved siden af, fglger vi barnets initiativer og idéer der opstar i
feellesskabet.

e Nar vi gar bagved, traekker vi os og ser, at barnet klarer tingene selv.
Vi anerkender barnets oplevelser og opmuntrer til initiativer.

Vi skal skabe rammerne for at barnet udvikler sig, vi laerer barnet at sige til og
fra, bade i konflikter, i legen og i dagligdagen. Vi skal sikre at alle barn har en
betydningsfuld relation til minimum en voksen. Der skal i dagtilbuddet arbejdes
med relationer mellem bgrnene s& det enkelte barn fgler sig veerdifuld ind i
bagrnefaelleskabet.

Dagtilbuddet skal have fokus pa at arbejde i sma grupper, pa tveers af alder og
kan.

Legen er en betydningsfuld del af den sociale udvikling. Det skal veegtes hgijt
at alle afdelingerne har fokus pa legen og dens betydning for det enkelte barn.

| Omrade Midt og Dsterbyen skal det enkelte barn fgle sig som en del af det in-
kluderende barnefeelleskab. Dagtilbuddet skaber rammen for leg og lzering pa
tveers af kan, kultur, venskaber og relationer.

Vi inddrager systematisk “Fri for Mobberi~ for at sikrer at det enkelte trives i dag-
tilbuddet.

Det enkelte barns sociale kompetencer understgttes bl.a. ved at arbejde i min-
dre grupper, sa vi kan forberede barnet pa at indga i stgrre feellesskaber.
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Kommunikation og sprog

~at’

| Omrade Midt og Dsterbyen er sproget i fokus, vi statter barnet i udviklingen af sproget, udtryksformer,
kropssprog, mimik og tegn.

Vi arbejder med at barnet opnar erfaring med at kommunikere og sprogliggre tanker, behov og ideer der
kan anvendes i sociale feellesskaber.

| Omrade Midt og Dsterbyen arbejder vi med “Sprog skaber lighed” ved at etablerer sprogmiljger, lege og
aktiviteter der understgtter barnets sproglige udvikling.

Det enkelte barns sproglige udvikling og laering understgttes bl.a. ved at arbejde i mindre grupper, eller an-
dre gruppesammensaetninger, f.eks. aldersopdelt, kensopdelt eller pa tveers af alder.

Der er fokus pa sprog og kommunikation hele dagen, bade i legen, hverdagsrutiner og i relationen mellem
barn/voksen og barn/barn.
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Krop, sanser og bevaegelse

| Omrade Midt og Dsterbyen bevaeger barnet sig dagligt, vi giver barnet mulighed for fysiske udfordringer, sa
det udvikler motoriske faerdigheder, kropsbevidsthed og de syv sanser

Synssansen
Hgresansen
Lugtesansen
Smagssansen

Den vestibulzere sans
Den taktile sans
Muskel-led sansen

Legen skal veere en central del af laeringsmiljget hvor barnet er aktive deltager. Vi inddrager inde og uderum-
met til den fysiske aktivitet, derved udforsker og eksperimenterer barnet med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Der skal bade vaere mulighed for at veere fysisk aktiv, men ogsa afslapning og indre ro skal veere i fokus.

Personalet understatter barnets kendskab til hygiejne, erneering, bevaegelighed og mental sundhed.
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Natur, udeliv og science

| omrade Midt og Osterbyen prioriterer vi udelivet som en del af dagligdagen, sa
vi sikrer barnets kendskab til uderummet, arstider, vejr, legepladsens og omra-
dets muligheder.

Barnets skal opleve gleede ved udelivet, sa dets sanser, motorik og indlevelses-
evne styrkes. Vi vil skaerpe dets nysgerrighed ved at skabe mulighed for at
veere eksperimenterende og have inspirerende voksne til at understgtte dets
leering.

Vi vil inddrage legepladsen/uderummet til paedagogiske aktiviteter. Vi undersg-
ger naturfaenomener i og udenfor naermiljget og inddrager en legende tilgang til
science, der vaekker interesse for den begyndende matematiske opmaerksom-

hed.

Vi arbejder med en begyndende forstaelse for baeredygtighed, sa barnene bli-
ver gode verdensborgere.

Kultur, sestetik og feellesskab

| Omrade Midt og Dsterbyen skal barnet have kendskab til danske traditioner,
og have mulighed for at fa indsigt i andre relevante kulturers traditioner, via in-
spirerende voksne, der selv er aktive kulturformidlere.

Vi vil benytte de kulturelle tilbud der er i nsermiljget, sa barnet inspireres af mu-
sik, dans, og kreativudfoldelse. Vi inspirerer barnet til at blive et selvstaendigt
kreativt teenkende menneske, med en fantasi vi kan udfordre og nysgerrighed vi
kan vaekke. Vi arbejder med forskellige kunstformer og materialer, for at udfor-
dre barnet og dets teenkning.

’\
&k
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende padagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lsbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det padagogiske laringsmilje og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og reflekterer over jeres peedagogiske praksis mv.

| Omrade Midt og Dsterbyen arbejder vi pa at skabe en “faelles” dagsorden for refleksion og evaluering.

Vi arbejder med selvrefleksion og faelles refleksion, for at styrke og udvikle egne paedagogisk praksis. Vi
arbejder med udgangspunkt i "den gode mappe” med fokus pa feelles og egen refleksion, evaluering og
samarbejde i hele omrade Midt- og Osterbyen.
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Mappen danner et overordnet grundlag for vores tilgang og metode for evaluering.

"Den gode Mappe” bruges som et feelles udgangspunkt pa teammeader, personalemgder og andre
relevante mgder.

Nar vi evaluerer, reflektere over praksis samt skaber rum for egne og feelles refleksioner, er vi i udvikling i
forhold til det peedagogiske arbejde.

For at sikre fokus pa dette, udarbejder vi refleksions spargsmal som medarbejderne kan stgtte sig op af,
sadan vi sikre at refleksionsformen bliver nem at ga til.

Medarbejderne i Omrade Midt og Dsterbyen skal anvende lzeringscirklen, som psedagogerne kender fra
deres uddannelse om "De professionelle lzeringsmiljger.

| Omrade Midt og Dsterbyen arbejder vi med 2 feelles Smittemodellen, en for dialogisk lsesning og en for Fri
for Mobberi.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af lzereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi vil i Omrade Midt og Dsterbyen evaluerer, "Den nye styrkede laereplan” pa et vores faellesmgder med
hele personalegruppen, fgrste evaluering er inden sommerferien 2021.

Vi arbejde pt. pa en form hvorved forzeldre, personale og ledelse aktivt kommer med i evalueringen.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til 5 ] Redskab til
selvevaluering E forankrings-
2

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt pesedagogisk
leeringsmiljg.

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan.

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske lereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.
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